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議員評政助勤力 惟薪酬過高 工作未清晰分工 有能者錯配政策局
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
本報繼昨天刊登九名副局長及其對口人士對他們的工作評價後，今天續刊出九名政治助理的自我評價及各大政黨對副局長、政治助理制度的建議。根據本報收集的意見，立法會各黨派及相關人士評價一眾政治助理表現時，大部分均稱讚他們勤力、表現誠懇，惟現時的制度沒有清晰界定政治助理的工作，令他們難以發揮，加上薪酬過高，亦影響他們的形象。
記者：曾善璘梁詠斯蕭浩林
除財經事務及庫務局政助伍潔鏇正在放產假，沒填寫本報發出的問卷外，其餘八名政助均有回覆。綜合各政治助理自我評價，他們的工作主要在幕後斡旋、收風聯繫，收集各相關團體的意見及在政府推出政策或法案前，游說各立法會議員及各相關利益團體。部分政助，如民政事務局的徐英偉及教育局的楊哲安，亦會協助局方利用facebook及YouTube等網上工具，促進公眾參與。
盧奕基張文韜被指欠主動
即使認為要取消副局長及政治助理制度的泛民成員，亦未有全部狠評政助的表現，如民主黨黃成智、張文光、李永達及公民黨余若薇亦有讚賞勞工及福利局的莫宜端、教育局的楊哲安、食物及生局的陳智遠及環境局的蔡少綿，全都盡力工作，但礙於制度所限，難以發揮。有部分政助如保安局的盧奕基及發展局的張文韜，被對口的事務委員會正、副主席劉江華及劉秀成批評雙方鮮有接觸，主動性不足。 
綜合各方意見，副局長與政助被狠評有四個原因︰副局長及政助沒有實質權力，難與相關團體談判；工作範圍含糊、難以量化；職位錯配及聘任薪酬過高。民主黨張文光指當法案有問題時，副局長無權像局長般提出修訂，又難以像政策局的秘書長般在行政上改進。而政治助理更連在立法會上發言的機會也沒有，令他們只能游走於議員休息室之間，與議員應酬居多。曾分別與環境局政助蔡少綿及食物，以及生局陳智遠接觸的綠領行動總幹事何漢威及病人互助組織聯盟的張德喜，亦認為兩人沒有「話事權」，傾談政策難有實質成果。
促多聘專業人士助司局長
工作範圍方面，自由黨主席劉健儀表示，公眾對副局長及政治助理的職能混淆，很多政策工作仍由政務官處理。她與李國麟均認為，政府應就副局長及政治助理的工作範疇，以及如何與公務員分工有清晰說法。
發展事務委員會副主席劉秀成亦建議，政府委任人選時，應多聘專業人士，「局長已是政務官，應該找來相關專業的副局長協助。」劉健儀亦認為，各副局長及政助本身都是有能力之人，但未能被編配到合適的政策局，希望政府能全面檢討，把他們的能力全面發揮，解決專業錯配問題。
泛民促取消副局政助制度
張文光又認為聘請這班副局長與政助時，政府「黑箱作業」，加上人工過高，令人難以信服。劉健儀則稱若不用高薪，難以從商界吸引人才，這班副局及政助在商界亦可能長袖善舞，但政府未有全面發揮，令公眾認為他們物非所價。對陳智遠有正面評價的病人互助組織聯盟副主席張德喜表示，陳工作主動，惟他的工作未必需要十多萬元月薪。
不過，副局及政助制度並非被全盤否定，民建聯副主席劉江華、劉秀成及李國麟均認為副局及政助的存在，能分擔局長工作。但泛民則認為應取消這個制度。
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